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5 
Pentada: Potencialidad 
Significado en el mundo 
F: Ampliar los limites del potencial
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Mundo interno

Descripción   

Mundo externo

Significado

FUENTES

Determinado por naturaleza/tipo 
entidad y historia. 
Contiene todo lo que es.

Determinado por conexiones con el 
mundo,  
Campo de acción.  
Area de influencia. 
Campo de creatividad.

Independencia 
-dependencia: 
mantenimiento 
reciproco.

Al insertarse en el mundo, adquirimos significado. 
No somos la meta, sino el medio para algo más grande que nosotros.

5 P E N T A D A

Agente Creativo
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Dimensión existencial / hecho

Dimensión esencial / valor

FUENTES

Descripción   
5 P E N T A D A

Mundo interno

Mundo externo

Actualización en 
hechos

Realización en 
valor
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<<

Mundo interno

Limites

Reciprocidades

Mundo externo
Limite intrinseco

Limite inferior interno

Limite superior interno

Limite superior externo

Limite inferior externo

Atributo: Significado 
Potencial

IPSEIDAD

CARACTER- 
ÍSTICA 

VENTAJAS  
VALOR

BENEFICIO 
FINALIDAD

FUENTES 
MATERIA  
PRIMA

❑  Una entidad tiene significado  en 
derecho propio.  
❑ Le da un carácter único y un rango de 
significado interno y externo. 
❑ Todo lo real es potencialmente más de 
lo que siempre es. 
❑ La pentada abre la potencialidad en el 
cual tiene lugar la acción creativa.

Descripción   
5 P E N T A D A
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Ipseidad   

FUENTES

5 P E N T A D A

  
RAE: Circunstancia de ser una persona o cosa en concreto y 
no otra, determinada por un conjunto de rasgos o 
características que la diferencian de otras. 

La identidad se refiere a un aspecto inequívoco del sujeto 
(característica objetivos, estáticos e inmutables) 

Rasgos, características distintivas. 
Estatico 

Se construye del pasado a presente 
Diferenciación 

Perspectiva tercera persona 

Ipseidad es una referencia a si mismo.  
Es el aspecto narrativo que cambia cada vez que el sujeto construye una 
historia de sí mismo. 

Esta narración de vida integra el pasado reconstruido, el momento percibido 
y el futuro imaginado, realizando dinámicamente nuestra propia ipseidad. 

Cualidad implícita de conciencia en primera persona, es decir, la conciencia 
implícita de que toda experiencia se articula a sí misma en perspectiva en 
primera persona como "mi" experiencia. 

‣ Narración de si mismo. 
‣ Dinámico 
‣ Incluye el pasado y el futuro: ser y devenir 
‣ Experiencia de “si mismo”. 
‣ Perspectiva primera persona.

Identidad Ipseidad
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Valor 
• Grado más alto de auto-realización posible, 

inherente a la entidad. 
• Lo que podría llegar a ser. 
• Intangible 
• Valor 
• Ventaja 
• Requiere del sistema externo para significarse.

Característica 
• Características y cualidades mínimas de la entidad 

consistente con la conservación de su identidad. 
• Naturaleza inferior, hechos. 
• Tangible 
• Requiere un sistema externo para constituirse.

Ipseidad 
• Reconocimiento de sí mismo en la 

experiencia. 
• Significante por su propia naturaleza, 

Finalidad, beneficio 
• El nivel mas alto para el cual la entidad tiene 

un significado directo. 
• El maestro, a quien se sirve. 
• Finalidad superior servido por la entidad. 
• Beneficios que aporta al sistema

Fuente, materia prima 
• El sustento que necesita la entidad para 

mantener su naturaleza, identidad. 
• Fuente 
• Nutrición

5 P E N T A D A

Descripción límites   
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✤Ipseidad y Finalidad: cuanto más una entidad es en sí, 
más puede contribuir al fin y vice versa, cuanto más cumple 
con su fin, más se es en si.  Devolver al mundo nuestro 
endeudamiento.  Somos máximo la finalidad.

✤Ipseidad-Fuente: Si rompemos nuestra conexión con la fuente, 
renunciamos a participar en el flujo reciproco entre fuente y fin, es decir el 
eco sistema.  Adquisición de talento.  Somos mínimamente nuestra fuentes.

✤Ipseidad y Valor: lo 
que podría devenir. 

✤Ipseidad y Característica: 
lo que soy ineludiblemente.

✤Valor y Finalidad: Condición de realización.  El valor 
solo existe si está en el contexto correspondiente.  A la 
vez, el valor es creador de mundos.

✤Fuente y Característica: Realización 
del potencial material de la fuente.

Interdependencias   

FUENTE 

CARACTER
ISTICA

IPSEIDAD

FINALIDAD

VALOR

5 P E N T A D A

Cuando se busca lo mejor, es lo mejor 
para esta entidad.  El significado de la 
fuente depende de la entidad también.

La conexión entre valor y fin implica una condición de 
cumplimiento, mientras que la conexión entre esencia y 
fin implica la realidad del cumplimiento.
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✤Fuente y Finalidad: rango de 
posibilidades en el mundo.

✤Fuente y Valor: la fuente adquiere un 
significado transcendente a través de un 
valor en un mundo diferente al suyo. 

✤Característica y Finalidad: necesidad 
del hecho para concretar la realización.

✤Característica-Valor: Somos mas que hechos. A la pentada 
no le interesa en si la actualización del potencial, sino el 
potencial en sí, se haya realizado o no.  Rango de todos los 
niveles posibles de existencia.

FUENTE 

CARACTER
ÍSTICA

ENTIDAD

FINALIDAD

VALOR

5 P E N T A D A

Interdependencias   

Ejemplo Moneyball (película): adaptar la fuente y su 
composición en características para aumentar el 
valor del equipo.



9

C
O

P
Y

R
I

G
H

T
 
©

 
2

0
2

3

V3.2

PR
A

C
TI

TI
O

N
ER

 A
TR

IB
U

TO
S 

SI
ST

ÉM
IC

O
S

Mundo interno

Mundo externo

MÁXIMO  
VALOR

MÁXIMO  
BENEFICIO

FUENTES

Transformación   

Top-Down 
Llamada 

Inspiración

Bottom-Up 

Tra
nsfo

rmación 

5 P E N T A D A
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Cultura

Enfocado en el 
mundo 
(dependencia) 
Enfocado en si 
mismo 
(independencia)

Enfocado en fuente/características o 
ventajas/beneficios .

Enfocado en la identidad 
propia, auto referencia. 
Marca!

5 P E N T A D A

Cartografía: 
Percepción de ¿dónde 
aporta o resta valor?



Venta consultiva
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MATERIA PRIMA

CARACTERÍSTI
CAS

EQUIPO 
SOLUCIÓN, 
PRODUCTO

VENTAJAS

BENEFICIOS

1 Elaborar la solución / beneficio que responde a la necesidadIdentificar las ventajas del 
producto 
Y como generan los beneficios 2 

3 Posible productos/
servicios que dan 
tales ventajas.

Características de los 
productos/servicios que 
sustentan las ventajas4 

Hacer explicito la necesidad implicita0 

OJO: Diferencia con la pentada: 
El foco es el potencial, realizado o no.

5 P E N T A D AConcepto similar
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