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.. Lescripcion
,»’. Mundo interno ".‘ Limite superior externo
;: “u“"‘ . ""~... Limite superior interno
N BENEFICIO
; . O r FINALIDAD
< Atrbuto: significado VENTAJAS
: | VALOR ‘
; S Potencia :
: ~ 1
: N : Mundo externo
: D Limite intrinseco .
1 Una entidad tiene significado en :
derecho propio. T 5
A Le da un caracter Unico y un rango de :
significado interno y externo. :
1 Todo lo real es potencialmente mas de : Limites
lo que siempre es. :
T CARACTER- '
4 La pentada abre la potencialidad enel -, iSTICA FUENTES
cual tiene lugar la accién creativa. . MATERIA
PRIMA
%, Tre., el JEPPTS A ’ Limite inferior interno
o | "‘. o Limite inferior externo
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Identidad Ipseidad

PRACTITIONER ATRIBUTOS SISTEMICOS

lpseidad es una referencia a si mismo.
Es el aspecto narrativo que cambia cada vez que el sujeto construye una
historia de si mismo.
RAE: Circunstancia de ser una persona o cosa en concretoy
no otra, determinada por un conjunto de rasgos o Esta narracion de vida integra el pasado reconstruido, el momento percibido
caracteristicas que la diferencian de otras. y el futuro imaginado, realizando dindmicamente nuestra propia ipseidad.
La identidad se refiere a un aspecto inequivoco del sujeto Cualidad implicita de conciencia en primera persona, es decir, la conciencia
(caracteristica objetivos, estaticos e inmutables) implicita de que toda experiencia se articula a si misma en perspectiva en

primera persona como "'mi" experiencia.

Rasgos, caracteristicas distintivas. » Narracién de si mismo.

Estatico » Dindmico

Se construye del pasado a presente > Incluye el pasado y el futuro: sery devenir
Diterenciacion - Experiencia de “si mismo”.

Perspectiva tercera persona - Perspectiva primera persona.

Systemic Wisdom to Thrive
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Ipseidad

e Reconocimiento de si mismo en la

experiencia.

e Significante por su propia naturaleza,

@

Systemic Wisdom to Thrive

EVOLUTION
SPIRALS

Valor

e Grado mas alto de auto-realizacién posible,
inherente a la entidad.

® | 0 que podria llegar a ser.

* Intangible

e Valor

* \Ventaja

® Requiere del sistema externo para significarse.

Caracteristica

e Caracteristicas y cualidades minimas de la entidad
consistente con la conservaciéon de su identidad.

e Naturaleza inferior, hechos.

* Tangible

® Requiere un sistema externo para constituirse.

PENTADA

m

JesCrpcion

Finalidad, beneficio

* E| nivel mas alto para el cual la entidad tiene

un significado directo.
e E| maestro, a quien se sirve.
e Finalidad superior servido por la entidad.
* Beneficios que aporta al sistema

Fuente, materia prima

e E| sustento que necesita la entidad para
mantener su naturaleza, identidad.

* Fuente

® Nutricion

es -
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La conexion entre valor y fin implica una condicion de
cumplimiento, mientras que la conexién entre esencia y
fin implica la realidad del cumplimiento.

“Ipseidad y Valor: lo
que podria devenir.

“lpseidad y Caracteristica:
lo que soy ineludiblemente.

Systemic Wisdom to Thrive
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PENTADA

Nterdependencias

“*Valor y Finalidad: Condicidn de realizacion. El valor
solo existe si estd en el contexto correspondiente. A la
vez, el valor es creador de mundos.

/

“*lpseidad y Finalidad: cuanto mas una entidad es en si,
mas puede contribuir al fin y vice versa, cuanto mas cumple
con su fin, mas se es en si. Devolver al mundo nuestro
endeudamiento. Somos maximo la finalidad.

“*lpseidad-Fuente: Si rompemos nuestra conexidn con la fuente,
renunciamos a participar en el flujo reciproco entre fuente y fin, es decir el

eco sistema. Adquisicidon de talento. Somos minimamente nuestra fuentes.

Cuando se busca lo mejor, es lo mejor
para esta entidad. El significado de la

\

fuente depende de la entidad también.

“*Fuente y Caracteristica: Realizacion
del potencial material de la fuente.

V3.2
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Nterdependencias
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© “*Caracteristica-Valor: Somos mas que hechos. A la pentada

- no le interesa en si la actualizacion del potencial, sino el

- potencial en si, se haya realizado o no. Rango de todos los % Caracteristica y Finalidad: necesidad
- niveles posibles de existencia. el hecho para concretar la realizacién.
>_

o

o

@)

“*Fuente y Finalidad: rango de
posibilidades en el mundo.

“*Fuente y Valor: |a fuente adquiere un

, ) sighificado transcendente a través de un
Ejemplo Moneyball (pelicula): adaptar la fuente y su valor en un mundo diferente al suyo.

composicidn en caracteristicas para aumentar el
valor del equipo.

Systemic Wisdom to Thrive
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Cartografia:
Percepcion de jdonde

aporta o resta valor? -
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Enfocado en la identidad
propia, auto referencia.
Marcal

=

Enfocado en el
mundo
(dependencia)
Enfocado en si
MISMo
(independencia)

‘ PENTADA

Cultura

Enfocado en fuente/caracteristicas o
ventajas/beneficios .

PRACTITIONER ATRIBUTOS SISTEMICOS
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Posible productos/
servicios que dan
tales ventajas.
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EQUIPO

SOLUCION,
PRODUCTO

|dentificar las ventajas del
producto
Y como generan los beneficios

CARACTERISTI

CAS

Caracteristicas de los
productos/servicios que
sustentan las ventajas

Concepto similar PENTADA

vVenta consultiva

Elaborar la solucién / beneficio que responde a la necesidad

Hacer explicito la necesidad implicita

OJO: Diferencia con la pentada:
El foco es el potencial, realizado o no.

MATERIA PRIMA

V3.2
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