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—exada: Evolucion

Actuallzacion del signimcado y
reallzaclon de potencial,

Coalescencia de leyes
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6 ‘ HEXADA

escrpcion

Téerminos:
Leyes

CONGCEN-
TRACION

Atriouto.

La accién combinada coalescente de 6 leyes, rige @\/Q‘UCK)H

la actualizacion del significado y la realizacion del

potencial de un sistema, Cualidad interna:

S N coalescencia
la auto realizacion del creador y de su creaccidn,
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el sery el devenir.

LIBERTAD EXPANSION

yo
C?@o&
&)

INTERACCION

IDENTIDAD
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6 ‘ HEXADA

escrpcion

Hay 2 conjuntos de 3 leyes que consisten en
la secuencia: generacion, transformacion,

.. CONCEN-
mantenimiento: TRACION

Triangulo de la causalidad: materializacion
del espiritu, actualizacidon de la esencia.

Triangulo de la finalidad: espiritualizacion
de la materia, realizacion de la existencia.
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LIBERTAD EXPANSION

Representacion de evolucién
“contenida”: coalescencia de la
leyes en un patrdn ciclico y con
progreso: sin retornar al origen, y

sin progreso desmesurado. LS LIAARAIL
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6 ‘ HEXADA

. | |
El mundo y todos los sistemas que - Z
, R La evolucién progresa
la integran estan sujetos a :
. : : hacia el
Imperativos que contiene y
mantiene todo en armonia.

perfeccionamiento.

Perfeccionamiento, purificacién,
eliminacion, destilacidon, seleccidn,

Reglas de juego, patrones, sincronia,

Proceso reproductivo, cumulativo, histdrico, auto
sostenido, variacidn, diversificacion, de la unidad
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™ . . . . CONCEN- , T o
o~ consistencia, determinismo, causalidad, ORDEN TRACION mejora, consolidacién, unificacién, de
o 4 . . . .

o~ ocupar un lugar, armonia. la multiplicidad a la unidad.

©

|—

L La evolucion es creadora de realidades inexistentes La evolucién progresa

® D . . .

— hasta el momento de su creacion, libre de todo irremediablemente hacia la

o .. .. ) )

> determinismo y sometimiento. diversidad.

o

@)

O

Creatividad, imposible, libertad, espontaneidad,
azar, traer de lo imposible, emergencia, disruptivo, LIBERTAD

SBT3 1a multiplicidad, conquista, explotacion,.
bifurcacion.

Linajes, propagacion.

Conservacion, repeticidn, copia,
tradicion, integridad, ser.

Encadenamiento, proceso, fluir, operar,
actividad, funcionar, hacer, adaptacion.

INTERACCION

IDENTIDAD

La evolucion conserva la esencia/ La evolucion mantiene activo los procesos de
Systemic Wisdom to Thrive integridad particular del sistema. intercambios entre los componentes del sistema y con el
EVOLUTION
mundo al que pertenece. V3.2
| SPIRALS :
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Pautas, lugar

Poder hacer.
Reglas de juego, patrones, sincronia,

consistencia, determinismo, causalidad, armonia.

Nivel

. . CONCEN-
estrategico

ORDEN TRACION

Exploracion

Hacer algo nuevo. [ eiilis

Creatividad, imposible, libertad,
espontaneidad, azar, emergencia,
disruptivo, bifurcacion.

Nivel
operativo

Conservacion

Mantener los esencial.
Repeticion, copia, tradicidn, integridad,
identidad, esencia, asimilacion..

IDENTIDAD INTERACCION

6 ‘ HEXADA

Organizacion

Perfeccionamiento, desarrollo.

Hacer mejor

Perfeccionamiento, purificacion, eliminacion,
destilacion, seleccion, mejora, consolidacion,
unificacion, de la multiplicidad a la unidad.

Explotacion
Hacer mas y mas
cosas.

EXPANSION

Reproduccién, cumulativo, histérico, variacion,
diversificacion, de la unidad a la multiplicidad,
conquista, explotacion, linajes, propagacion.

Adaptacion

Ajustar lo que sea para que siga

funcionando: seguir haciendo.
Encadenamiento, proceso, fluir, operar, actividad,
funcionar, hacer, adaptacion, ajuste, reaccion,
acomodacion.

V3.2
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6 ‘ HEXADA

Hacer | h I
e LOGlESCENCIa de leyes

Tener un lugar vs. ponerse a la altura
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del lugar. @,
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o an
N CONCEN- o
S TRACION >
. . . .« . . . s M
© Hacer existente lo posible, versus hacer Evolucién (espiritualizacion de la L
; posible lo existente. materia), vs. la involucidn é
® Crear el juego versus crear las reglas (materializacion del espiritu) —
o del juego. —
> O
o <C
o a4
o al
LIBERTAD S AiauahbRRit ; @ -------------- EXPANSION
Abrir posibilidades
Diversifi /
vs. enfoque en una posibilidad. si;\:z:;;jc\z Zai(\:/ci)da o]
Libertad sin perder identidad. eco sistema
IDENTIDAD INTERACCION
Systemic Wisdom to Thrive Fuente de la coherencia interna versus de la
) EVOLUTION consistencia externa.
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6 ‘ HEXADA

Complementariedades

Ambos posibilitan la existencia en la que se Ambos rigen la concatenacion sostenida

desenvuelve su drama. CONCEN- de acciones y situaciones en las que se
desenvuelve un cambio, progreso o

transformacion. Marcan una direccion.

La libertad crea la existencia desde el libre TRACION

albedrio y el orden para hacer posible la

existencia desde el determinismo. Hacer existente La concentracién como evolucién

lo posible, versus hacer posible lo existente. (espiritualizacion de la materia, hacia |a

esencia) y la expansion como involucion

Crear el juego versus crear las reglas del juego. T , , ,
(materializacion, hacia la existencia)

LIBERTAD

N
O
O
>
L
|_
2
N
N
O
l_
D
0
=
<
Y
L
y
O
=
l.._
2
EXPANSION o
ol

COPYRIGHT © 2023

IDENTIDAD INTERACCION

Son la urdimbre y la trama de la vida. La interaccion es la conexidon externa con todo lo
La identidad es la conexién interna para ser lo que uno  que es, la adaptacion en el devenir. Es la fuente
Systemic Wisdom to Thrive es, la conservacion del ser. Es la fuente de la coherencia ~ de la consistencia externa del universo tal como

EVOLUTION interna. existe.
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—strategias

Pautas, lugar

Poder hacer.

Perfeccionamiento, desarrollo.
Hacer mejor

Nivel
estratéegico

CONCEN-

ORDEN TRACION
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Explotacion

Hacer mas y mas
cosas.

Exploracion

Hacer algo nuevo. LIBERTAD EXPANSION

Conservacion

Mantener los esencial.

Nivel Miz. oy Adaptacion

IDENTIDAD -
operativo

Seguir haciendo.

Estrategia de Estrategia

Systemic Wisdom to Thrive marca operativa
EVOLUTION
Q SPIRALS V3.2
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“roducto &
SEenIclo

Desarrollar para generar mayor utilidad.

Regular
Regular el mercado

CONCEN-
TRACION

ORDEN

Redefinir las “reglas” Desarrollar valor diferencial
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, Rentabilizar
=B Derivados, explotar, crecer

Inventar

Crear algo nuevo (idea,
producto, creencia), explorar

LIBERTAD

Introducir en el mercado
Vender, consumir, aplicar

Branding
Consolidar y mantener el el

significado de la marca,
producto/servicio.

Systemic Wisdom to Thrive
( EVOLUTION
| SPIRALS V3.2

INTERACCION

IDENTIDAD




6 ‘ HEXADA

Tpologia Cultura
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6 ‘ HEXADA

Adecuacion de estrategia
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6 ‘ HEXADA

mplicacion sistemica
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Hexada sana Hexada ausente o insana 5
% ==
« . . . . o
S} Evolucién firme, resiliente, viviendo lo que le toca vivir. |<T:
N o 7 . . .
Indicador Vivir alla de sobrevivir. Degradacion lenta, potencial sin realizar, en el estatus >
1 . . :
© Florecimiento, crecimiento, fluidez. quo, hasta el colapso. %
|— o e . 7 .
- Participaciéon plena en su realidad. O
o =
= —
> O
o <C
O a4
O Evolucién del sistema a través del despliegue de su Ausencia de eventos significativos. Desacoplamiento de O
Caracterizacion valor en su sistema de manera equilibrada, y creacién  si mismo y del entorno, perdiendo paulatinamente valor
de nuevo valor, significado. e integridad, empobreciendose.
La ausencia o desbalance, falta de coalescencia, es decir
La coalescencia de las leyes asegura que el sistema se |la dominacidon de un ley, genera un estado de
Atributo mantenga, renueva, y evolucione manteniendo su desequilibrio que con el tiempo lleva el sistema al
integridad. colapso, o por entropia (implosion interna) o por
“desnutricion” (desconexidn externa)
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@

Seguimiento
de la ley

Debil

En exceso

Systemic Wisdom to Thrive

EVOLUTION
SPIRALS

Orden

Fragilidad del el eco-
sistema. Ambiguedad.
Confusiéon. Reglas del
sector indefinido.
Inseguridad.

Falta un holding space.

Rigidez y estatismo,
encarcelamiento,
institucionalizado, sobre
regulado, ahoga, resta
mas que facilita la

armonia del eco-sistema.

Expansion

El crecimiento se atasca,
la diversificacién es
limitada, no hay impulso
para emprender.

Crecimiento alld de los
medios, dispersion de la
energia, quedarse sin
aire, demasiados frentes
abiertos.

Identidad

Distraccion de la misidn,
propuesta de valor,
identidad principal.
Desidentificaciéon de las
personas con la entidad,
fragil integridad.

Implosién por
hermetismo, rigidez,
sobrevaloraciéon de la
identidad propia a costa
de lo demas, excesiva
autoreferencia.

Libertad

Madurez y saturacion del
ecosistema.
Empobrecimiento con el
eco-sistema. Comodity
market.

“Todo esta inventado”.

Dispersién sin poder

echar raices, “Estar en mas

de una boda a la vez”,
inventar y explorar por
explorar, sin tiempo de
concretar.

HEXADA

Sintomas

Concentracion

Limitada innovaciéon. (No
confundir con invencion)
Quedarse atras en el

estado del arte. No estar a

la altura del propdsito.
No tener una propuesta
de valor uUnica.

Especializacidn
exagerada, mejoras/

ventajas inutiles, sin

beneficios reales para

clientes. Over-engineered.

Interaccion

La vitalidad de actividad
dentro de la
organizacion y con sus
clientes & stakeholder es
débil.

Colaboracién baja,
fricciones e ineficiencias.
Indiferencia a los
cambios.

Sobrecalentamiento de
actividad, perderse en la
actividad, perder
perspectiva, estar al
merced de la volatilidad
del entorno con cambios
constantes.

V3.2
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6 ‘ HEXADA

—strategias para Aprender

Orden Expansion Identidad Libertad Concentracion Interaccion
L, . . Enfrentarse a una
Aplicacion de los Descubrir y/o inventar _ . ,
. o o situacion incierta o Integrar (relacionar) el
Ubicar el aprendizaje, aprendizajes a las , nuevas formas de hacer, , o
Ganar en expertise en desafiante en pos del aprendizajey la

comparar, contrastar con diferentes areas donde experimentar, explorar,

: . aprendizaje. No importa experiencia en el
otras formas de hacer, su pertinente. Extrapolacién

Aprender a hacer base a la repeticion.

atreverse a lo nuevo.

Artesano, experto. el resultado, sino el conjunto de los demés
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utilidad, clasificar. y transferencia a otras Abrirse a la intuicién y o .
., aprendizaje. Aprender  aprendizajes.
areas. revelacion. -
por superacion.
Taxonomia de Bloom e ., L, ., .
.. Andlisis, disseccidn, Aplicacidn, resolucion de Conocimiento, L, . S .,

para el aprendizaje de S S, Creacion, sintesis Evaluacidn, juicio Comprensién

distinciones problemas. memorizacion

conocimiento.

Recibi I I3 inf ., Tener una “revelaciéon”, intuicion, experiencia,
Enfoque ascendente y ecibir y analizar la informacion,

descendente aplicado a  Aplicarla ponerla a prueba, destilar el aprendizaje y

- . . ., . sumarla, relacionarla con los demas aprendizajes, actualizando la
taxonomia E incorporar la informacién a la memoria e P J€s)
comprension.

Taxonomia de Bloom es un marco de Benjamin Bloom et al. para categorizar objetivos educacionales: https://bloomstaxonomy.net/

Nota: Un analisis es el estudio profundo de algo, mientras que la Evaluacion concluye la calidad de esa cosa. La evaluaciéon es basicamente un juicio, mientras que el
analisis es una indagacién para una mayor comprension. (https://www.difference101.com/evaluation-vs-analysis-what-is-the-difference-between-evaluation-and-analysis/)

Systemic Wisdom to Thrive
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https://www.difference101.com/evaluation-vs-analysis-what-is-the-difference-between-evaluation-and-analysis/
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“reguntas

- ;Qué estamos perfeccionando o
CONCEN- podriamos perfeccionar, y/o despojando
TRACION de lo superfluo, y/o consolidando para
mayor valor?

- +Qué principales pautas, reglas, principios del
ecosistema en el que operamos, nos condicionan?
- ;Cuales son las reglas del juego?.
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- +Qué creacion, novedad o innovacidn
estamos introduciendo o podriamos [
introducir, que hasta ahora no existia
o incluso parecia imposible?

- +Qué otros juegos podemos jugar?

- +Qué aspectos nuestros (formas de
EXPANSION hacer, prop,uesta c?e. valor, mision,
metodologia, servicios, etc.)
expandimos o podriamos expandir?

- +Qué ajustes ad hoc se hacen o
INTERACCION podriamos hacer para mantener nuestra
actividad, operativa, servicios, sin
interrupcion?

Systemic Wisdom to Thrive
( EVOLUTION
| SPIRALS V3.2

- +;Qué es esencial, que pase lo que pase,
se preserve?

IDENTIDAD
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COPY
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