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6 Hexada: Evolución 
Actualización del significado y 
realización de potencial. 
Coalescencia de leyes
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Descripción   
6 H E X A D A

Atributo: 
evolución
Cualidad interna: 
coalescencia

Términos: 
Leyes

IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

Pasos (30)

La acción combinada coalescente de 6 leyes, rige 
la actualización del significado y la realización del 
potencial de un sistema, 
la auto realización del creador y de su creacción, 
el ser y el devenir.
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Descripción   
6 H E X A D A

Hay 2 conjuntos de 3 leyes que consisten en 
la secuencia: generación, transformación, 
mantenimiento: 

Triangulo de la causalidad: materialización 
del espíritu, actualización de la esencia. 
Triangulo de la finalidad: espiritualización 
de la materia, realización de la existencia.

IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

Tríada de la causalidad, ser

Tríada de la fin
alidad, devenir

Pasos (30)Representación de evolución 
“contenida”: coalescencia de la 
leyes en un patrón cíclico y con 
progreso: sin retornar al origen, y 
sin progreso desmesurado.
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Descripción   
6 H E X A D A

IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

Pasos (15x2)

Reglas de juego, patrones, sincronía, 
consistencia, determinismo, causalidad, 

ocupar un lugar, armonía.

Creatividad, imposible, libertad, espontaneidad, 
azar, traer de lo imposible, emergencia, disruptivo, 

bifurcación.

Conservación, repetición, copia, 
tradición, integridad, ser.

Proceso reproductivo, cumulativo, histórico, auto 
sostenido, variación, diversificación, de la unidad 
a la multiplicidad, conquista, explotación,. 
Linajes, propagación.

Encadenamiento, proceso, fluir, operar, 
actividad, funcionar, hacer, adaptación.

La evolución progresa 
irremediablemente hacia la 
diversidad.

La evolución progresa 
hacia el 

perfeccionamiento.

Perfeccionamiento, purificación, 
eliminación, destilación, selección, 
mejora, consolidación, unificación, de 
la multiplicidad a la unidad.

La evolución conserva la esencia/
integridad particular del sistema. 

La evolución mantiene activo los procesos de 
intercambios entre los componentes del sistema y con el 
mundo al que pertenece.

El mundo y todos los sistemas que 
la integran están sujetos a 
imperativos que contiene y 
mantiene todo en armonía.

La evolución es creadora de realidades inexistentes 
hasta el momento de su creación, libre de todo 

determinismo y sometimiento.
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Organización   
6 H E X A D A

IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

Perfeccionamiento, desarrollo.

Conservación

Exploración

Pautas, lugar

Explotación

Adaptación
Ajustar lo que sea para que siga 
funcionando: seguir haciendo.

Hacer más y más 
cosas.

Hacer algo nuevo.

Mantener los esencial.

Poder hacer. Hacer mejor

Nivel 
operativo

Nivel 
estratégico

Reglas de juego, patrones, sincronía, 
consistencia, determinismo, causalidad, armonía.

Creatividad, imposible, libertad, 
espontaneidad, azar, emergencia, 

disruptivo, bifurcación.

Repetición, copia, tradición, integridad, 
identidad, esencia, asimilación..

Reproducción, cumulativo, histórico, variación, 
diversificación, de la unidad a la multiplicidad, 
conquista, explotación, linajes, propagación.

Encadenamiento, proceso, fluir, operar, actividad, 
funcionar, hacer, adaptación, ajuste, reacción, 
acomodación.

Perfeccionamiento, purificación, eliminación, 
destilación, selección, mejora, consolidación, 
unificación, de la multiplicidad a la unidad.
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IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

Evolución (espiritualización de la 
materia), vs. la involución 
(materialización del espíritu)

Hacer existente lo posible, versus hacer 
posible lo existente. 

Crear el juego versus crear las reglas 
del juego.

Fuente de la coherencia interna versus de la 
consistencia externa.

Abrir posibilidades 
vs. enfoque en una posibilidad. 

Libertad sin perder identidad.

Hacer las cosas correctas versus hacer 
las cosas correctamente. 

Tener un lugar vs. ponerse a la altura 
del lugar.

Diversificar el eco 
sistema, vs. dar vida al 
eco sistema

Co
pi

ar
 o

 au
n 

m
ej

or
ar

 e
l o

rig
in

al.

Separar versus 

relacionar.

Crear vs. realizar el 
eco-sistema

6 H E X A D A

Coalescencia de leyes   
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IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

Ambos rigen la concatenación sostenida 
de acciones y situaciones en las que se 
desenvuelve un cambio, progreso o 
transformación.  Marcan una dirección. 
La concentración como evolución 
(espiritualización de la materia, hacia la 
esencia) y la expansión como involución 
(materialización, hacia la existencia) 

Ambos posibilitan la existencia en la que se 
desenvuelve su drama. 
La libertad crea la existencia desde el libre 
albedrío y el orden para hacer posible la 
existencia desde el determinismo.  Hacer existente 
lo posible, versus hacer posible lo existente. 
Crear el juego versus crear las reglas del juego.

Son la urdimbre y la trama de la vida.  
La identidad es la conexión interna para ser lo que uno 
es, la conservación del ser. Es la fuente de la coherencia 
interna.

La interacción es la conexión externa con todo lo 
que es, la adaptación en el devenir. Es la fuente 
de la consistencia externa del universo tal como 
existe.

Complementariedades   
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Estrategias   
6 H E X A D A

IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

Perfeccionamiento, desarrollo.

Conservación

Exploración

Pautas, lugar

Explotación

Adaptación

Nivel estratégico 

negocio: 

desarrollar el 

mercado

Nivel 
operativo

Nivel 
estratégico

Ni
ve

l e
str

até
gic

o 

co
rp

ora
tiv

o: 
en

 

qu
e m

erc
ad

os
 

ha
ce

r q
ué

?

Estrategia 
operativa

Estrategia de 
marca

Estra
tegias 

emergente

Estra
tegias 

deliberadas

Seguir haciendo.

Hacer más y más 
cosas.

Hacer algo nuevo.

Mantener los esencial.

Poder hacer. Hacer mejor
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Producto & 
servicio   

6 H E X A D A

IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

Innovar.

Branding

Inventar

Regular

Rentabilizar

Introducir en el mercado
Vender, consumir, aplicar

Derivados, explotar, crecerCrear algo nuevo (idea, 
producto, creencia), explorar

Consolidar y mantener  el el 
significado de la marca, 

producto/servicio.

Regular el mercado 
Redefinir las  “reglas”

Desarrollar para generar mayor utilidad. 
Desarrollar valor diferencial
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Tipología Cultura 
6 H E X A D A

CONCENTRACIÓN   
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Adecuación de estrategia 

Actual
Deseado

Circunstancias 
internas y 
externas

6 H E X A D A
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Implicación sistémica 
Hexada sana Hexada ausente o insana

Indicador

Evolución firme, resiliente, viviendo lo que le toca vivir.  
Vivir allá de sobrevivir. 
Florecimiento, crecimiento, fluidez. 
Participación plena en su realidad.

Degradación lenta, potencial sin realizar, en el estatus 
quo, hasta el colapso.

Caracterización
Evolución del sistema a través del despliegue de su 
valor en su sistema de manera equilibrada, y creación 
de nuevo valor, significado.

Ausencia de eventos significativos.  Desacoplamiento de 
si mismo y del entorno, perdiendo paulatinamente valor 
e integridad, empobreciendose.

Atributo
La coalescencia de las leyes asegura que el sistema se 
mantenga, renueva, y evolucione manteniendo su 
integridad.

La ausencia o desbalance, falta de coalescencia, es decir 
la dominación de un ley, genera un estado de 
desequilibrio que con el tiempo lleva el sistema al 
colapso, o por entropía (implosion interna) o por 
“desnutrición” (desconexión externa)

6 H E X A D A
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Seguimiento 
de la ley Orden Expansión Identidad Libertad Concentración Interacción

Debil

Fragilidad del el eco-
sistema.  Ambigüedad.  
Confusión.  Reglas del 
sector indefinido.  
Inseguridad. 
Falta un holding space.

El crecimiento se atasca, 
la diversificación es 
limitada, no hay impulso 
para emprender.

Distracción de la misión, 
propuesta de valor, 
identidad principal. 
Desidentificación de las  
personas con la entidad,  
frágil integridad.

Madurez y saturación del 
ecosistema.  
Empobrecimiento con el 
eco-sistema. Comodity 
market. 
“Todo esta inventado”.

Limitada innovación. (No 
confundir con invención) 
Quedarse atrás en el 
estado del arte. No estar a 
la altura del propósito.  
No tener una propuesta 
de valor única.

La vitalidad de actividad 
dentro de la 
organización y con sus 
clientes & stakeholder es 
débil. 
Colaboración baja, 
fricciones e ineficiencias.  
Indiferencia a los 
cambios.

En exceso

Rigidez y estatismo, 
encarcelamiento, 
institucionalizado, sobre 
regulado, ahoga, resta 
más que facilita la 
armonía del eco-sistema.

Crecimiento allá de los 
medios, dispersión de la 
energía, quedarse sin 
aire, demasiados frentes 
abiertos.

Implosión por 
hermetismo, rigidez, 
sobrevaloración de la 
identidad propia a costa 
de lo demás, excesiva 
autoreferencia.

Dispersión sin poder 
echar raíces, “Estar en mas 
de una boda a la vez”, 
inventar y explorar por 
explorar, sin tiempo de 
concretar.

Especialización 
exagerada, mejoras/
ventajas inútiles, sin 
beneficios reales para 
clientes. Over-engineered.

Sobrecalentamiento de 
actividad, perderse en la 
actividad, perder 
perspectiva, estar al 
merced de la volatilidad 
del entorno con cambios 
constantes.

Síntomas 
6 H E X A D A
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Estrategias para Aprender
Orden Expansión Identidad Libertad Concentración Interacción

Aprender a hacer

Ubicar el aprendizaje, 
comparar, contrastar con 
otras formas de hacer, su 
utilidad,  clasificar.

Aplicación de los 
aprendizajes a las 
diferentes areas donde 
pertinente. Extrapolación 
y transferencia a otras 
areas. 

Ganar en expertise en 
base a la repetición. 
Artesano, experto.

Descubrir y/o inventar 
nuevas formas de hacer, 
experimentar, explorar, 
atreverse a lo nuevo.  
Abrirse a la intuición y 
revelación.

Enfrentarse a una 
situación incierta o 
desafiante en pos del 
aprendizaje. No importa 
el resultado, sino el 
aprendizaje. Aprender 
por superación.

Integrar (relacionar) el 
aprendizaje y la 
experiencia en el 
conjunto de los demás 
aprendizajes.

Taxonomía de Bloom 
para el aprendizaje de 
conocimiento.

Análisis, dissección, 
distinciones

Aplicación, resolución de 
problemas. 

Conocimiento, 
memorización Creación, síntesis Evaluación, juicio Comprensión

Enfoque ascendente y 
descendente aplicado a 
taxonomia

Recibir y analizar la información,  
Aplicarla  
E incorporar la información a la memoria 

Tener una “revelación”, intuición, experiencia,  
ponerla a prueba, destilar el aprendizaje y  
sumarla, relacionarla con los demás aprendizajes, actualizando la 
comprensión.

Taxonomía de Bloom es un marco de Benjamin Bloom et al. para categorizar objetivos educacionales: https://bloomstaxonomy.net/ 

Nota: Un análisis es el estudio profundo de algo, mientras que la Evaluación concluye la calidad de esa cosa. La evaluación es básicamente un juicio, mientras que el 
análisis es una indagación para una mayor comprensión. (https://www.difference101.com/evaluation-vs-analysis-what-is-the-difference-between-evaluation-and-analysis/)

6 H E X A D A

https://bloomstaxonomy.net/
https://www.difference101.com/evaluation-vs-analysis-what-is-the-difference-between-evaluation-and-analysis/
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Preguntas

IDENTIDAD

EXPANSIÓN

ORDEN CONCEN- 
TRACIÓN   

LIBERTAD

INTERACCIÓN

‣ ¿Qué principales pautas, reglas, principios del 
ecosistema en el que operamos, nos condicionan? 

‣ ¿Cuales son las reglas del juego?.  

‣ ¿Qué creación, novedad o innovación 
estamos introduciendo o podríamos 
introducir, que hasta ahora no existía 
o incluso parecía imposible? 

‣ ¿Qué otros juegos podemos jugar?

‣ ¿Qué es esencial, que pase lo que pase, 
se preserve?

‣ ¿Qué ajustes ad hoc se hacen o 
podríamos hacer para mantener nuestra 
actividad, operativa, servicios, sin 
interrupción?

‣ ¿Qué estamos perfeccionando o 
podríamos perfeccionar, y/o despojando 
de lo superfluo, y/o consolidando para 
mayor valor?  

‣ ¿Qué aspectos nuestros (formas de 
hacer, propuesta de valor, misión, 
metodología, servicios, etc.) 
expandimos o podríamos expandir? 

6 H E X A D A
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M U C H A S  G R A C I A S 

WWW.EVOLUTIONSPIRALS.COM
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http://WWW.evolutionspirals.COM
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