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—leptada; Iransiormacion

-roceso de autorrealizacion e Integracion
superor

-lUir a traves oe las etapas v estados
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La transformacion consiste de 3 dindmicas
1.La entidad estd en constante auto-realizacion.

2.La entidad adquiere nuevas propiedades al auto-realizarse,
que no existian como potencial o tampoco eran posibles en
su estado “"no realizado”

3.La entidad, manteniendo su identidad, es integrada en
sistema superior como una parte de un todo

- Se realiza a si mismo para completar su estructura, y se realiza
fuera de su sistema, es decir en armonia con su entorno.

»  Accidon generando cambio, con cambio de calidad de accién
misma.

- La heptada es alavez 7 etapas y 7 estados.

No se puede entender la transformacion por su inicio y final,
tampoco por el proceso que los une, sino por la accion total.
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RENUNCIA
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SIGNIFICADO
INSIGHT

Intervalos
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1 7
INICIACION COMPLETUD
LLAMADA TERMINACION

4
ARMONIA

3
SEPARACION
INTEGRACION

2
PARTICIPACION
LUCHA
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Zona de Hechos
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1 OHEPTADA

—epresentaciones

Niveles de
transformacion
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Espiral con una parte Progreso de hechos'y "Mariposa”

- valor en armonia . .
Interna y externa Progresion recursiva
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HEPTADA

—stados v etapas

1.iniciacion / llamada: ;qué quiere

emerger? 5. Significado / Insight: ; qué significado emerge?

e E| principio, el primer instante, la semilla. e Revelacion, insight

e Surge de una idea, una emocioén, un impulso.  Mirando hacia adentro. Atributo, talento, valore, propiedades adquiridas o en
* Motivado por una preocupacién, una potencial desde que se ha convertido la entidad.

necesidad, un deseo, una frustracion, etc.

2. Participacion / lucha: ;qué quiere crecer?
* Crece e intercambia con su entorno.

e Estd en modo "toma", dependencia.

® Quiere ser parte de ella: "jyo también!"

6. Despliegue / Renuncia: ;qué se esta soltando para desplegarse?
e Sacrificio de una parte de uno mismo en beneficio de otra parte

e Manifestacion en el sistema superior

e Realizacién y autorrealizacion.
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® Resistencias, emerge la sombra.

3. Separacion / Integracion: ;qué quiere ser?

. . 7. Completud / terminacion: qué esta completo?
e Autodeterminacidén, autébnomo, individualidad P q P

. . e Madurez del sistema. Realizacidén de su valor en el sistema superior.
e Entidad a su derecho propio

¢ |dentidad, fronteras con el entorno.
* Integracion de la sombra

e E| sistema superior alcanzé la completud, y uno tiene completamente su lugar en él.
e Completud significa perfeccion alcanzada.

4. Armonia: qué esta en armonia? “Yo soy el mundo”
* Armonia entre hecho y valor: lo que es no se puede sacrificar por lo que aporta y viceversa.
e E| hecho se desarrolla en el sistema en el que se crea valor.

Systemic Wisdom to Thrive * Interdependencia en el equilibrio de dar y tomar

\ ) EI\D/I%I&EJION e Armonia en la naturaleza dual individual-colectivo V3.2




1 OHEPTADA

—epresentaciones
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®
x Pull Push
o Integracién Separacion
> Feedback de segundo Feedback de primer
orden orden
Individualidad
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Panta rei

navTa Pel
Todo fluye

Somos
transformacion
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Heraclitus of Ephesus (500 BC)
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