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Octada: Penituo

Completud del espacio de posibllidades

_esultados & aprendizae
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8 . OCTADA

escrpcion

INTANGIBLE

Arena =

- Representa el espacio de todas las
posibilidades.

- Regidén en la que la accién de
armonizacion entre demandas
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™
N conflictivas tiene lugar. ' , '
o J | Arena Atrbuto: Plenitud
- Representa todas las operaciones/
© aspectos/contenidos/experiencias %y ¢
z posibles de un sistema. 0*900 ’o%
© 0%
- 00/.
>_ 2- Q L' = tl ] 1
4 COLECTIVO Inéa Sistemica SERSONAS
o TOTALIDAD
DD El sistema facilit
) COMING sistema T1aclllita que sus
tQ —

El S|st§ma > adapt.a alas Vv é@& S| integrantes sean parte de ella en

necesidades cambiante de su S E = . .

, , > ] [T toda su integridad, pongan a
sistema mayor y contribuye a sus disposicién sus capacidades
ideales. cumplan su funcién, y puedan

desarrollar sus talentos y valor.
3
Elementos estructurales EXISTENCIAL

Dominio de hechos.

CONCRETO Dominio de valores, aspiraciones.

Contenedor, agente de la accion. Condiciones necesarias para que una accion completa
( Systemic Wisdom to Thrive

EVOLUTION tenga lugar.
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4 Realidad superior / esencia
.De qué consiste el estado més superior?
. Cuadl es el nivel alcanzado por el sistema? OCTADA

4. ESENCIA _) r@g u DT@S

INTANGIBLE

;Hasta qué grado se realiza el ideal del
sistema en relacion al colectivo?
. Codmo contribuye el sistema la

. Hasta qué grado se desarrolla
(talentos, valor) cada persona del
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™
o realizaciéon de estos ideales? A sistema?
o rena . Como facilita el sistema el
© desarrollo de sus integrantes?
&
- . : %,
- 2 Colectivo / totalidad %, %
- ;Hasta donde alcanza el 2 %oo
> sistema superior en él que ' @ Linea sistémica 1 1 Personas
o , , COLECTIVO ;Puede cada personas
o tiene su lugar (horizonte)? TOTALIDAD PERSONAS o
o e . existir integralmente
. Cémo de presente tiene el |
sistema esta totalidad (como AP s caomo persona en €
R NN sistema?
agente y sujeto)” S =
"
=35
. Cada uno ejerce su funcién de
; Qué tanto estan cubiertas las necesidades forma optima (eficiente y eficaz) ?
existenciales del colectivo? . Como facilita el sistema el
. Como contribuye el sistema a estas desempeio de las funciones de
necesidades? 3 cada uno?
. Qué necesidades nos condicionan? EXISTENCIAL
CONCRETO 3 Existencial:
.De qué consiste el estado més basico existencial del sistema?
Systemic Wisdom to Thrive . Cual es el nivel de consecucién / integracién del nivel existencial?
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4 Realidad superior / esencial
.De qué consiste el estado més superior?
. Cuadl es el nivel alcanzado por el sistema? OCTADA

4. ESENCIA _) r%g u mt&g

INTANGIBLE

. Hasta qué grado se realiza el ideal

del sistema en relacidon al colectivo? . Hasta qué grado se desarrolla

. Como contribuye el sistema la (talentos, valor) cada persona del
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™
‘; realizacion de estos ideales? sistema?
o . Como facilita el sistema el
© desarrollo de sus integrantes?
-
I - -
5 2 GColectivo / totalidad
- ;Hasta dénde alcanza el
T . . , 2. 1 Personas
> sistema superior en él que 1
o , , COLECTIVO . Puede cada personas
o tiene su lugar (horizonte)? TOTALIDAD PERSONAS L
o ¢ . existir integralmente
., Como de presente tiene el |
sistema esta totalidad (como C,Omo personha en e
R sistema’?
agente y sujeto)”
. Cada uno ejerce su funcién de
. Qué tanto estan cubiertas las forma optima (eficiente y eficaz) ?
necesidades existenciales del . Como facilita el sistema el
colectivo? desempeio de las funciones de
. Codmo contribuye el sistema a estas 3 cada uno?
necesidades? EXISTENCIAL
CONCRETO 3 Existencial:
.De qué consiste el estado més basico existencial del sistema?
Systemic Wisdom to Thrive . Cual es el nivel de consecucién / integracién del nivel existencial?
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8 ‘ OCTADA

| lderazgo 300°

Transcender

Lider coach: Desarrolla las personas y Lider Inspirador: conduce la organizacion a
equipos. contribuir y dejar huella al crear un mundo mejor.

Individual (} E Colectivo

U
O
<
>
Ll
—
e
U
U
O
—
D)
==
-
<C
2’
L
Z
Q
=
—
O
<C
a4
al

COPYRIGHT © 2023

Lider estratégico: asegura la competitividad

Lider manager: Asegura el cumplimiento de e
y la sostenibilidad en largo plazo.

la funcion de la organizacion con eficiencia e
eficacia. S

Funcionar

Systemic Wisdom to Thrive -
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MUCHAS GRACIAS

WWW.EVOLUTIONSPIRALS.COM
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