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—Neada Armonia
Co-transformacion
ONvVivencla en ecosistema
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Q

La eneada considera la complejidad inherente de todo eco-

sistema donde conviven multiples sistemas dindmicos.

Para conservar vivo su dinamismo, la organizacion debe

mantener su integridad propia y la coherencia/adaptacién con

los sistemas que comparte existencia, y con el sistema superior.

Esta complejidad resulta en incertidumbre, azar, que crean

puntos de choque internos y externos.

La superacidn se realiza mediante una sintesis de dinamismo'y

coalescencia (evo

La eneada acumu

ucion).

a tres Procesos.

*|niciar el proceso,

e Autoregularse en consideracion a las perturbaciones

e Perfeccionarse en un contexto de incertidumbre.
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ENEADA

esorpcion
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Universalidad Creacidon / dinamismo Desarrollo / evolucidon Armonia
Correccion
Perfeccidon
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ENEADA

Co-transiormacion
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o La transformacién en el espacio interno & externo

N Dimension cultural y sistémica de un

© .

- sistema.

I ° ” °

o Mapa Cultural Sistémico: MCS

: ' I mund

T = Estado de armonia con el mundo.

o -~

@)

@)

/
La transformacién como secuencia temporal y existencial
de la transformacion.
\ \ La transformacion sistémica como proceso
de nueves etapas universales.
& y, Mapa de Transformacion Sistémica: MTS

Establecer la armonia con el mundo.

Systemic Wisdom to Thrive

EVOLUTION

| ) SPIRALS V3.2




9* ENEADA

\apa

S lransiormacion
X oistemica
- M5 -

P
O
O
>
L
—
<z
o)
U
O
—
D
=
-
<C
o'
L
Z
Q
=
—
O
<C
a4
ol

COPYRIGHT © 2023

ROLUTION us ()
Q SPIRALS Una herramienta de Evolution Spirals Q. v32 B




K Posibilidades 9
Transicion: ENEADA

Despedid M &p&

. Iniciacion
Culminacion

Despliegue Participacion
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Punto de
choque
interno

choque
externo

Voluntad

o | Significado Separacion
Systemic Wisdom to Thrive MTS
( EVOLUTION Travesia ( )

SPIRALS desierto Una herramienta de Evolution Spirals




ENEADA

“UNtos de chogue
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| ‘\Ialuntad
Soltar

Despliegue e Decision a Responsabilidad
Renuncia Fe Voluntad Integracion

& Coraje & Confianza

Miedo, ansiedad ) e Deseo Dese.o ) € Resistencias
VUCA externo Intencidén Intencion VUCA interno
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ENEADA

\apa Cultural Sistemico -MOS-

Presencia y alineacion

con el propdsito
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~ Cartografia organizacional \ -

o 9 9 Impacto en Capacidades reales

L . ' deseadas.

© MCS visibiliza las formas de pensar, sentir, sery entorno, cliente, 4

~ hacer de una organizacion. negocio y sector

I N

S  MCS mapea las diferentes dimensiones de la .

o | : | Creencias

.. culturay suimpacto en el entorno.

o . . . fundamentales.

o Permite una reflexién guiada para: , Q

o | | | | Comportamientos _ Valores reales y
Detectar incoherencia entre dimensiones Nanifestados. Q deseados.

Definir el alineamiento optimo de la
diferentes organizaciones

|dentificar frenos y palancas de cambio Q V Q
| ) ?a: { 4 b
Enfocar la intervencion adecuada para la iy 4 g -
Modelo de relacién real y

deseado.

. Propuesta de valor Identidad
consecucion de retos = Q’Q
v /‘ v

. C
Adecuacion de procesos, %}% @
: . Ll
sistema de gestion y roles. \ /

ldentidad publica
Calidad y contenido de la

y privada.
propuesta de valor MCS
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9. Armonia

Co-transformacion.

Convivencia en ecosistema en la incertidumbre.

;Qué llamada tiene hoy el sistema para restablecer su armonia con el mundo?

8. Plenitud

Completud del espacio de posibilidades

Culminacion de la evolucion del sistema con su mundo.
. Cuanto lugar ocupa el sistema en su mundo?

.Doénde tiene margen de realizacion?

1. El sistema
Diversidad

Inclusién y exclusion.

. Qué estaba excluido?

7. Transformacioén

Proceso de autorrealizacion e integracion superior.
Etapas y estados de transformacion.

.En qué etapa se encuentra el sistema?

;. Qué estados de transformacién se atascan?

;. Qué necesita para desatascar?

2. Energizacion

Polaridades, paradojas, tensiones

. Qué polaridades dominaban?

. Cuales energizan y cuales paralizan,
desgastan?
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6. Evolucién
Actualizaciéon del significado y realizacidon de potencial.

3. Vitalidad

Coger impulso, vida.

Reconciliar tensiones

;. Qué pone en movimiento?

. Cual es la vitalidad del sistema?

Despliegue en y con el sistema mayor. regido por seis
leyes, estrategias.
;Qué descubriste en relacion con la leyes?

$ \\\\\

5. Significado y potencial

Valor para el sistema

Ampliar los limites del potencial

Systemic Wisdom to Thrive ;Qué valor aporta?

EVOLUTION .Y qué mas podria aportar? tiene?

| ) SPIRALS V3.2

. Donde tienes que poner foco?

4. Autonomia

Aprender a progresar

Actividad de progreso, flexible, intencional y ordenada.
. Qué claridad hacia dénde progresar y que necesidades
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MUCHAS GRACIAS

WWW.EVOLUTIONSPIRALS.COM
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