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Moénada: Universalidad
Inclusion, diversidad
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- La moneda es el primer nivel de existencia
indiferenciada, con potencial infinito.

- La ménada es una diversidad de elementos
unificados por un caracter comun que
emerge con la diversidad: la unidad esta en
la diversidad y la diversidad esté en |a

unidad.
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de inclusion. Lo excluido es parte del
sistema.

- Todo elemento esigual, no viene antes o
después, es mas importante o menos, o por
encima. Si hay valoracién, se incluye en la
mdnada.

» Una mdnada se define a si misma, se hace a
si misma y tiene su propia energia.
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- La mdénada se inicia a si misma, es el proceso

escrpcion

» No tiene centro ni periferia, Cada punto
de la periteria, es el centro.

» Una mdnada no tiene limites, sino un
«horizontey.

» La mdnada comienza cada vez de nuevo.
Nunca es completa, siempre incluye.

~ La monada esta viva, es una «ecologia».

V3.3

PRACTITIONER FUNDAMENTOS SISTEMICOS



Ntre la nada vy la totaldao

TS T e Emergencia de
Una mdnada existe entre la nada y la totalidad 4 :0 ‘e ,.”0 o una unidad
. , . :.’ ¢ o % ’ .
universal, con un caracter unificador, en la que su  Nitids SOOI SRR ecologica, de una
. . C L . > * di idad
, : . Iversida
diversidad es significativa para si misma. g * ° .
: _ mutuamente
- En la escasez no hay emergencia de una fd relevante.
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- En la totalidad, no hay una unidad, sino una

Emergencia
unidad

totalidad universal que existe en su propio fluir.
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Una modénada existe entre la nada y la totalidad
universal, con un caracter unificador, en la que su
diversidad es significativa para si misma.

- En la escasez no hay emergencia de una
unidad. Los elementos estdn en un estado de
merced absoluta a la causalidad,

- En la totalidad, no hay una unidad, sino una
totalidad universal que existe en su propio fluir.
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UNIVERSALIDAD

- Que comprende o es comun a todos en su especie, sin excepcion de ninguno.
» Que lo comprende todo en |la especie de que se habla.

- Inclusividad o exhaustividad, sugiriendo que algo abarca o engloba todas las posibles variaciones o manifestaciones
dentro de un cierto ambito.
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ANgullosamiento de la monada

El anquilosamiento resulta de la firme decision de que mi mapa mental es |la Unica realidad y de que no

va a cambiar.

Los «limitantes» en reconocer la mdénada son las creencias, que tienden hacia fijar la ménada en una
sedimentacion del mapa mental: enumerar, cristalizar, diferenciar, abstraer, clasificar.

El mapa mental que se tiene del sistema es la «realidad» desde
la que se opera.

> La sedimentacidn condiciona todos los siguientes atributos,
cualidades del sistema. jEs su materia primal

» Condiciona la amplitud de alternativas de resoluciones, desarrollo
de propédsito, estrategias, etc.

Limitamos la diversidad intrinseca de la verdadera mdénada, es decir no
la dejamos respirar y mantenerse viva, lo cual afecta a todas las
potencialidades del sistema.

EVOLUTION
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Por pobreza o por sobrecarga de la ménada:

Automatismo, rutina, reactivo, desorientacion, dispersién, bloqueo,
limitacion a la tarea, sin influencia, sin propdsito.
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El sistema se hace a si mismo: |a génesis, vitalidad, evolucidon y transformacion
acontecen en el seno del sistema mismo. Cualquier aparente intervencidon externa
es en realidad parte del sistema.

El sistema incluye continuamente la diversidad: incluye continuamente
elementos y la diversidad de cada elemento en si, resultando en una ecologia viva.
Si bien un sistema puede no incluir por falta de relevancia mutua, un sistema no
puede excluir. Lo excluido se vuelve parte del sistema.

Un sistema no tiene limites, sino un horizonte relativo para cada centro. Cada
punto en la periferia es un centro.

La diversidad determina el potencial de lifeliness del sistema, es decir su nivel de
vitalidad, valor, evoluciéon y transformacion.

IINCIDIOS SISTEMICOS
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_oeracion ade la monaada

El objetivo respecto a la ménada es

La vitalidad, adaptabilidad y evoluciéon de

N » Tomar conciencia de coémo el sistema se percibe a si mismo, y

~ » Reconocer la ménada de la misma forma que se hace a si misma, a través todo sistema imp“Ca devolver |la vida a su
© de la experiencia del ensamblaje de incluir, diversificar y emerger. mdnada.

-

(ID Devolver vida a la ménada:

E - El descubrimiento de la ménada es descriptivo, no explicativo. m Preguntas (iterativas)

o > Iniciar con enfoque en una regién como campo de estudio, ;Qué diversidad tiene?

@)

ic ion. ' lan rogresivamente. , . . .
comprension y accion. Se ira desvelando progresivamente ; Cudl es la amplitud y profundidad del sistema?

- Contemplacion difusa, en un estado en el que se observa la

, o , N ; Qué caracter unificador emerge? ; Esta difusa o nitida?
totalidad sin juicio ni preferencia analitica.

; Qué mas quiere incluir la ménada, en amplitud o
profundidad?

. Codmo de permeable es a nuevos elementos e influencias, o
cualidades nuevas de los elementos existentes?

- Elfoco es la inclusion de lo significativo; donde lo significativo se A
indica por el contenido que se incluye.

» La mdnada es un proceso sin principio ni fin, es una incesante

exploracién e investigacion.
) ; Cuadl es su fuente de energia?
> El observador es parte de la mdénada.

; Tus valoraciones y mapa mental estan incluidas en el sistema?

U ; Cudl es tu experiencia al contemplar la ménada?

( EVOLUTION Objetivo: RECONOCER Y LIBERAR LA MONADA
Ve SPIRALS
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Systemic Wisdom to Live
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MUCHAS GRACIAS

WWW.EVOLUTIONSPIRALS.COM
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